
会社案内

株式会社メイテックフィルダーズ



会社概要

社 名 株式会社メイテックフィルダーズ

設 立 1979年12月

事業内容 労働者派遣事業許可「派 13-306867」3～10ページをご覧ください

資 本 金 1億2,000万円

売 上 高 https://www.meitecgroup-holdings.com/ja/ir/library.html

従 業 員 こちらの公表資料をご覧ください

拠 点

東日本ブロック
神奈川・静岡ブロック
中日本ブロック
西日本ブロック

宇都宮・大宮・立川・東京・FEセンター東京
横浜・厚木・静岡・浜松
甲信越・岡崎・名古屋・三重
京都・大阪・神戸・広島・福岡・熊本・FEセンター大阪

役 員

代表取締役社長 板倉 光朋
執行役員採用部門担当 定池 章弘
執行役員人事部担当 石川 雅規

持株会社 株式会社メイテックグループホールディングス 東証プライム市場 証券コード9744
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サービスの特徴

お客様 弊社

今後のお客様の事業計画にあわせた

人材ソリューション（採用・育成）を提供いたします。

事業課題
への

対応要請

営業担当がお客様の人材に

係る事業課題をヒアリング。

スキル･業務内容など、

ニーズにマッチする人材･

採用･育成について確認

させていただきます。

お客様からお伺いした内容

をもとに、

ご要望にマッチした技術力･

人間力を兼ね備えた人材･採

用･育成についてご提案

させていただきます。

ご要望に

合わせた

人材提案
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サービスの特徴｜業務領域

製品
企画

設計 開発
評価
試験

解析
生産
技術

製造
量産

販売 FE

設計・開発からフィールドエンジニアリングまで幅広く対応

派遣型エンジニアリングソリューションで日本の製造業をサポート

機械系 電気・電子系
マイコン

システム系
ＩＴ系 化学系

● 基本設計

● 部品･詳細設計

● 生産技術･設計解析

● 製図

● 試験検査

● 企画･検査

● 基本･外部･機能設計

● 詳細･内部

･プログラム設計

● データベース設計

● ネットワーク設計

● プログラミング

（含むデバック）

● システム管理

● 基本仕様検討

● 商品仕様検討

● 回路設計

● 基板設計

● 解析･試験･検査

● 基本仕様検討

･作成

● 詳細仕様検討

● 評価仕様

● 解析

● 試験･検査

● 研究開発

● 合成

● 商品化･

スケールアップ

● 分析･評価

● プロセス･生産管理

● プラント･装置

● 試験･検査
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サービスの特徴｜製品分野・セグメント

各種装置・製品の巡回型組付け、据付調整、

保守・メンテナンスに対応します。

設計・開発業務（解析・試験・評価・生産

技術・品質保証などを含む）に対応します。

フィールドエンジニアリング業務設計・開発業務

自動車、輸送機器関連
（航空機を除く）

産業用機器、機械器具
および装置関連

精密機器

電気・電子機器、
電気機械器具設計

半導体・
集積回路関連

プラント関連

半導体製造
装置関連

情報通信
機器関連

セグメント

半導体製造

装置関連

FPD製造装置

検査機器

分析機器

計測機器

医療機器

印刷装置

工作機械

医薬品製造装置

製品分野

電子部品製造装置
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優秀な理系を中心としたエンジニアの技術力

選ばれる理由（ベネフィット）

メイテックフィルダーズが選ばれる3つのポイント

人間力育成・アフターフォローによる継続的な成長

カスタマイズ研修による事前の業務キャッチアップ

01

02

03
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優秀な理系を中心としたエンジニアの技術力01

選ばれる理由（ベネフィット）

4,019名
業界業種・

24.9%

自動車関連／
輸送機器関連

19.2%

産業用機器関連／
機械器具及び
装置関連

11.2%

10.2%

9.9%

精密機器
関連

電気・電子機器関連
電気機械器具設計

情報処理関連
ソフトウェア開発・運用

半導体関連 9.7%

プラント関連 3.6%

情報通信機器関連 2.2%

航空機・ロケット関連 1.2%

7.9%
その他

弊社エンジニアは様々な業界で活躍中最先端IT従事者の約6割が理系

（弊社も理系中心に採用）

弊社エンジニアは優秀な理系を中心に採用。

その論理的思考・分析的思考や知識・技術をベースに様々な業界に価値提供

62.4％
理系文系

その他

30.2％

7.2％

IT人材白書2020
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選ばれる理由（ベネフィット）

「丁寧な育成＝生涯教育」を行うため

人が職場定着し、人間力が鍛えられる

社内研修を通じて会社内でエンジニアのつ

ながる機会を設定

01
丁寧な
育成

02
エンジニア
の繋がり

営業が協業して一人ひとりの成長

にコミットするため

スキルが上がり続ける。

技術研鑽しあう環境が

常に与えられるため

エンジニアとして成長し続ける。

人間力育成・アフターフォローによる継続的な成長02
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選ばれる理由（ベネフィット）

エンジニアの人選とご提案

ヒアリング

カスタマイズ研修

派遣就業開始

貴社ニーズに合うエンジニアを厳選しご提案いたします。

技術力・知識面のご不安は、派遣前に補完し、立ち上がりをスムーズに

することも可能です。ご不安な箇所を伺い、研修を手配します。

弊社エンジニアが、派遣就業前にカスタマイズ研修を受講し、

技術・知識面を補います。（平均研修日数：5日間）

貴社チームにて、就業開始です。派遣就業後も、弊社営業による貴社・

エンジニアへのフォローを行います。

カスタマイズ研修による事前の業務キャッチアップ03

01
STEP

02
STEP

04
STEP

03
STEP
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専任営業による

エンジニア支援

エンジニア間の

相互フォロー

研修・勉強会等の

会社の制度

ご支援体制

3つの支援体制

貴社へのエンジニア就業決定後も組織一体でフォロー。

常に安定した技術力の提供ができる体制を整えています。
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